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Il nostro impegno per
la tutela dell’ambiente.

Per il Gruppo Human Company, € naturale difendere, proteggere e far prosperare sia le persone, che
il nostro pianeta. 'azienda sente la responsabilita di agire con impegno rimanendo fedele ai principi e
ai valori che da sempre I'nanno caratterizzata; con rispetto e autenticita, si sente coinvolta e crede di
poter avere un ruolo attivo nel raggiungimento di questi obiettivi.

La Politica Ambientale del Gruppo Human Company si ispira al Programma delle Nazioni Unite per
I'Ambiente (UNEP), al Green Deal Europeo, ai principi del Global Compact e si pone l'obiettivo di
contribuire direttamente, o attraverso organizzazioni con cui il Gruppo collabora, agli obiettivi descritti
dagli UN Sustainable Development Goals (SDGs).

Questa Politica Ambientale, inlinea conivalorie i principi descritti nel Codice Etico diHuman Company,
conferma l'impegno del Gruppo a migliorare la propria performance ambientale, prevenendo
0 minimizzando i rischi ambientali e i propri impatti attraverso la definizione di obiettivi sempre piu
ambiziosi.

I Gruppo Human Company applica la Politica ambientale a tutte le proprie attivita e ne incoraggia
I'adozione dei principi fondanti lungo tutta la catena di fornitura.

Le nostre priorita
strategiche.

Le principali aree di impegno ambientale del Gruppo Human Company riguardano: la riduzione delle
emissioni GHG, la salvaguardia della biodiversita, la corretta gestione delle risorse idriche, energetiche
e dei rifiuti, lo sviluppo di un'economia circolare, e la promozione di una cultura della sostenibilita sia
interna che lungo tutta la Catena di fornitura.




1 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLINATICO

Lotta ai cambiamenti climatici

Il Gruppo Human Company siimpegna a:

quantificare, monitorare, ridurre e comunicare in modo trasparente le proprie emissioni GHG dirette
e indirette, in linea con standard riconosciuti a livello internazionale all'interno del proprio Bilancio
di Sostenibilita;

identificare, valutare e gestire i rischilegati al cambiamento climatico sia nelle strutture del Gruppo,
sialungo la catena di fornitura.

CITTAE COMUNITA VITA
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Il Gruppo Human Company siimpegna a:

promuovere la protezione degli habitat naturali e il benessere degli animali nelle aree dove sono
localizzate le proprie strutture, riconoscendo l'importanza di salvaguardare gli ecosistemi e la
biodiversita e promuovendo la riqualificazione di aree a rischio ambientale (es. conversione diuna
centrale termoelettrica);

collaborare con i propri fornitori e partner esterni per valutare I'impatto sulla biodiversita lungo le
varie fasi della catena di fornitura con I'obiettivo di identificare e gestire eventuali problematiche
associate ad ogni contesto;

elaborare e definire delle Linee guida di urbanizzazione sostenibile;

definire e implementare progressivamente una strategia di biodiversita volta a promuovere attivita
naturalistiche legate alla biodiversita unica del sito o all'ambiente locale dei villaggi.

Promozione di una catena e

ECONOMICA RESPONSABILI

di fornitura responsabile o ©CO

Il Gruppo Human Company siimpegna a:

promuovere l'implementazione di un sistema di fornitori che valorizzile loro pratiche di sostenibilita
attraverso larealizzazione di un Codice di Condotta dei fornitori;

implementare progressivamente la collaborazione confornitorilocali (100 km) alivello dioperations.




6 ACQUAPULITA 1 CONSUMO
EPRODUZIONE

Promozione di una corretta
gestione delle risorse idriche, v %
energetiche e dei rifiuti

Il Gruppo Human Company siimpegna a:

promuovere un uso efficiente delle risorse naturali, incluse le risorse idriche, € minimizzare la
generazione di rifiuti presso le proprie strutture, monitorando costantemente i consumi di acqua,
energia e i volumi dirifiuti prodotti;

valutare regolarmente i consumi idrici presso i propri siti e identificare potenziali rischi elevati
associati alla scarsita, alla qualita e alla quantita di acqua (come, ad esempio, rischi di inondazione
e disiccita) presse le proprie strutture;

gestire le risorse idriche utilizzate presso le proprie strutture, identificando opportunita di
innovazione e programmi per ridurre il consumo di acqua;

gestire in modo corretto i rifiuti, in particolare le attivita di riciclo/recupero di rifiuti non pericolosi,
e applicare le migliori pratiche di smaltimento di materiali pericolosi presso le sedi corporate, i
magazzini, i siti produttivi, gli hub logistici e distributivi;

gestire tuttii rifiuti prodotti presso le proprie strutture unicamente attraverso partner autorizzati e
riconosciuti;

implementare progressivamente in ogni struttura ricettiva case mobili dotate di sistemi IOT per la
misurazione e riduzione dei consumi energetici;

favorire l'impiego diimpianti, apparecchiature e macchine con classe energetiche ad alta efficienza
all'interno delle strutture;

mettere in atto delle soluzioni volte a minimizzare I'impiego dirisorse non rinnovabili, adottando, ove
possibile, alimentazioniibride/elettriche;

redigere una Policy di Gestione dei Rifiuti;

implementare progressivamente in ogni strutturaricettivala presenza dialmeno una macchina per
il reverse vending per lattine e bottiglie.

Promozione di uno stile B 4 225
di vita responsabile
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Il Gruppo Human Company siimpegna a:

implementare progressivamente l'utilizzo di auto ibride/elettriche all'interno della propria flotta
aziendale e stimolare all'utilizzo delle stesse tutti gli ospiti delle strutture attraverso l'istallazione
colonne diricarica all'interno di ogni struttura ricettiva;

promuovere e diffondere una cultura della sostenibilita ambientale creando consapevolezza tra
tuttigli stakeholderinclusiidipendenti, in particolare a quest'ultimi, includere all'interno del catalogo
di formazione aziendale, corsiin materia di sostenibilita.

.




'approccio ambientale adottato dal Gruppo Human Company sifonda su un'attenta gestione deirischi
a livello di sedi corporate, hub logistici e le proprie strutture. Pertanto, il Direttore Generale aziendale,
coerentemente con i suddetti impegni ed obiettivi, ha deciso di costruire e rendere performante un
Sistema di Gestione Integrato conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2015 e della norma
UNIEN ISO 14001:2015 per alcune societa del Gruppo con I'ambizioso intento di estenderle a tutte le
strutture.

Il Gruppo Human Company si prefigge dirispettare la normativa in materia ambientale e di conformarsi
alle leggi ambientali e alle norme stabilite dalle autorita competenti al fine di proteggere I'ambiente e
prevenire danni o impatti negativi sulla natura e sulla salute umana.

Per questoil Gruppo monitoraregolarmente la propria performance non solo per garantire laprotezione
dell'ambiente ma anche per valutare le misure di miglioramento implementate, facendo leva sulle
conoscenze specifiche del settore e i progressi scientifici.

Il Direttore Generale del Gruppo Human Company, previa consultazione preventiva dell'Ufficio Qualita,
Sicurezza e Ambiente, € 'organo responsabile per l'approvazione, l'adozione e la supervisione del
rispetto di tale Politica da parte del Gruppo.

Qualora si verificassero cambiamenti di contesto, o al fine di essere sempre allineata alle migliori best
practice internazionalila Politica viene aggiornata periodicamente.




